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Projektet Moving on ags och drivs av Halmstad kommun genom utbildnings- och arbets-
marknadsforvaltningen, med stdd fran Europeiska socialfonden. Projektet pagar fran och
med 2016-05-01 till och med 2019-04-30. Moving on riktar sig till malgruppen ungdomar
i dldrarna 15-24 ar som star langt ifran arbetsmarknaden. Det dvergripande syftet med
Moving on dr att ungdomarna genom verksamheten ska komma vidare till studier, arbete
eller ndrma sig arbetsmarknaden.

Syftet med detta PM ar att fanga och sammanfatta en aggregerad bild av deltagarnas er-
farenheter, intryck och féordandringar till f6ljd av deltagandet i Moving on. PM:et inleds med
en genomgang av in- och utskrivningsenkéten, foljt av en redogorelse av deltagarinter-
vjuer och observationer vi utviarderare genomfort. Vi utviarderare har dessutom genom-
fort intervjuer med handledare som gatt Moving on:s handledarutbildning och/eller har
tagit emot projektdeltagare pa praktik.

Moving on:s deltagare far vid inskrivning i projektet fylla i en enkat (baslinjeméatning).
Enkaten omfattar fragor om bland annat individens bakgrund, psykiska och fysiska halsa
och vardagsrutiner. Nar individen avslutar insatserna i projektet fyller denna i en utskriv-
ningsenkat. Den ar till stor del identisk med inskrivningsenkiten, men innefattar ocksa
fragor for att fanga deltagarnas upplevelse av deltagandet i projektet.

In- och utskrivningsenkaten har redigerats vid ett antal tillfallen for att 6ka svarsfrekven-
sen (enkiterna har framforallt gjorts kortare). Den nya inskrivningsenkaten har besva-
rats av 23 personer. Utskrivningsenkaten har i sin tur besvarats av 16 personer. I de kom-
mande tva avsnitten redogor vi for de svar som hitintills inkommit.

Inskrivningsenkdten har som sagt besvarats av 23 individer, varar 9 betraktar sig som
tjejer och 15 som killar. Aldern pa respondenterna fordelar sig pa foljande sétt:

15-17 ar

18-20 ar 61%

21 ar eller aldre 39%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Pa fragan om hur individerna kom i kontakt med Moving on ser svarsfordelningen ut pa
foljande satt:

Handlaggare pa ekonomiskt bistand 39%
Arbetsformedlare 26%
Handlaggare pa arbetsmarknadsenheten 9%
Studie- och yrkesvagledare
Sokte sjalv upp projektet 4%

Annat, namligen: 22%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Vi kan se att ekonomiskt bistdnd och Arbetsformedlingen ar fortsatt viktiga aktorer for
individerna for att komma i kontakt med projektet (tidigare enkater pekar pa samma sak).
Det ar fem individer som uppgett att de kommit i kontakt med projektet pa annat satt dn
de svarsalternativen som finns beskrivna ovan. Tva av dessa har dven preciserat svaret;
VPM (Vuxenpsykiatrimottagningen) och UAE (utrednings- och akutenheten).

Pa fragan vilka forvantningar individerna har pa Moving on ar det flera av individerna
som uppger att de vill ha hjalp och stottning med att hitta ett jobb. Nagra av individerna
uttrycker sig sd har:

Jag vill fa tips och hjalp med att skriva CV och vad som &r bra att tdnka pa under en arbetsin-
tervju. Jag vill &ven att Moving on blir som en rutin att ga till istéllet for att sitta hemma och
inte fa nagot gjort.

Mina férvantningar ar att fa stottning i att skriva CV, personligt brev och hitta ett jobb.

Jag vill fa hjalp med fragor jag har om arbetslivet, exempelvis vad A-kassa ar.

Mina férvantningar ar att fa gora aktiviteter som gor mig mer bekvam att umgas med andra
manniskor.

Jag vill utveckla och férbattra mitt CV och fa hjalp med hur man soker praktikplatser.

Det ar ocksa ndgra av individerna som forvantar sig fa hjalp psykiskt (bland annat 6ka
den sociala kompetensen och fa stod i hur man kan jobba med sig sjalv for att ma battre).
En av individerna uppger att hen 6nskar fa vara med och gora "vardagliga aktiviteter” for



att bli mer bekvam som manniska i dagens samhalle. En annan person uttrycker att for-
vantningarna dr att fa gora aktiviteter utanfor hemmet och bli mer bekvam med att traffa
andra manniskor.

Sista fragan i enkéten innefattar tio skattningsfragor. Individerna ska svara pa pastden-
dena utifran hur de upplever sin situation just nu. Skalan gar fran 1-6, dar 1 = Instimmer
inte alls, och 6 = Instimmer helt och hallet.

Min fysiska hélsa ar bra -% 9% _

Min psykiska hélsa ar bra - 13% 4_

Jag har ett tryggt social‘;r:j::)erk (familj, vinner, med . 9% 13% _
Mitt sjalvfortroende ar bra _ 22% _

Min sjdlvkansla ar bra _ 13% _

Jag har goda kunska%(;rn ofrlilnaggt;:trsmarknaden och hur _ 30% 22% _
ostarodafoner o sl g o v e

Jag har god kunskap om samhallet - 13% 35% _

Jag kdnner mig delaktig i samhallet _ 13% 26% _

Jag ser positivt pa min framtid - 13% 22% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m]1 m2 "3 4 m5 m6

Som diagrammet ovan visar varierar svaren en del vad galler de olika pdstdendena. Pa-
stdendena som individerna skattat sig lagst i pa gruppniva ar "Jag har goda kunskaper om
arbetsmarknaden och hur den fungerar” samt "Jag kdnner mig delaktig i samhéllet”. Pa-
stdendena dar individerna skattat sig hogst i ar "Jag har ett tryggt socialt natverk” och
"Min fysiska halsa ar bra”. I tidigare enkéter har vi stéllt liknande fragor, och en genom-
gdende trend i svaren ar att individerna ofta upplever ett utanférskap i samhallet. Det ar
alltsa viktigt att Moving on fortsatter arbetet med att fa individerna att kdnna en 6kad
inkludering i samhallet.



En annan slutsats vi kan dra ar att svaren mellan de olika "grupperna”/individerna skiljer
sig at. Exempelvis visar svaret i denna enkat att individerna som deltagit i Moving on un-
der hosten i relativt hog grad ser positivt pa sin framtid, ndgot som tidigare enkdter inte
visar i lika stor utstrackning. Med detta sagt ar det viktigt att fortsatta arbeta utifran ett
individanpassat forhadllningssatt, da olika individer behdver stottning med olika saker. Vi
tror att de individuella samtalen mellan deltagarna och processledarna ar en viktig platt-
form for att undersoka vad deltagarna specifikt behdver hjdlp med.

2.2 Utskrivningsenkat
Utskrivningsenkaten har som sagt besvarats av 16 individer, varav 9 betraktar sig som
tjejer och 7 som killar. Aldern pa respondenterna fordelar sig pa foljande sitt:

15-17 ar

18-20ar
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Pa fragan vad individerna gor idag fordelade sig svaret enligt foljande:

Studerar

Har en praktikplats

Deltar i en insats via
Arbetsformedlingen

Annat, namligen: - [EIITA0% T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Arbetar S 706



Storst andel av individerna har borjat arbeta eller studera. Det ar tre av individerna som
uppgett "Annat”, varav en uppgett sjukskrivning som nuvarande status. Ovriga tva har
tyvarr inte preciserat sitt svar.

Utskrivningsenkaten innefattar samma skattningsfragor som i inskrivningsenkaten (uti-
fran hur de upplever sin situation just nu). Precis som i inskrivningsenkaten gar skalan
fran 1-6, dar 1 = Instimmer inte alls, och 6 = Instaimmer helt och hallet. Utfallet for de 16
som svarat presenteras nedan.

Min fysiska hélsa ar bra

Min psykiska hélsa ar bra

Jag har ett tryggt socialt natverk (familj,
vanner, med mera)

12% 44%

13% 25%

6% 25%

Mitt sjalvfortroende ar bra - 19% 31% -
Min sjalvkansla ar bra - 19% 12% _
Jag har goda(it;lnsll;?%zrn ofrilnagiazismarknaden - 199 37% _
Jag har godl;at Elligrsfsg:; g;ﬁ gr{lllr;:rstudie- och - 12% 25% _
Jag har god kunskap om samhallet - 25% 19% _
Jag kdnner mig delaktig i samhallet - 37% 19% -
Jag ser positivt pa min framtid ‘% 31% _
0% 20% 40% 60% 80%  100%
H] m2 ©3 4 m5 m6

Resultatet visar att individerna (pa gruppniva) skattar sig hogre i utskrivningsenkaten for
samtliga pastaendena forutom "Mitt sjalvfortroende ar bra”, "Min sjdlvkansla ar bra” och
"Jag kdnner mig delaktig i samhallet”. I dessa tre fall har det genomsnittliga svaret minskat
nagot. Det dr dock viktigt att ha med sig att det ar farre individer som har besvarat ut-



skrivningsenkaten, da nagra av individerna fortsatt ar kvar i projektet. Utfallet for utskriv-
ningsenkaten ska darfor tolkas med viss forsiktighet, &ven om det ar sannolikt att det inte
kommer ske nagra storre forandringar pa gruppniva nar samtliga 23 som besvarat in-
skrivningsenkaten ocksa besvarat utskrivningsenkaten.

[ utskrivningsenkaten finns dven en fraga om vilken nytta de upplever att de haft av Mo-
ving on:s olika aktiviteter. Skalan gar fran 1-6, dar 1 = Instimmer inte alls, och 6 = Instam-
mer helt och hallet. Det finns ocksa ett alternativ "Har ej deltagit pa denna aktivitet”. Sva-
ren ar enligt foljande:

kurator - [HENGH 6% o 6% ISR

Studie- och yrkesvagledare - 6% 25%

Handlaggare pa Arbetsformedlingen - 12% 25%

Praktik |78 6% 6%

Jobbsok 6%  19%

Individuella méten - 12% 13%

Ma Battre-grupp 129 [(113061 EOU0NI ST
Gruppaktivitet - Hilsospar (exempelvis traning,
i 0 i i3 3 _ 6% _
matlagning, 6ka min sjalvkénsla)

Gruppaktivitet - Samhallsspar (exempelvis - 6%
vardagsekonomi, arbetsratt, demokrati) 0

Gruppaktivitet - Naringslivsspar (exempelvis besok pa - 6% 19% _

arbetsplatser, intervjutraning)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H]l m2 3 4 W5 M6 MHarejdeltagit pa denna aktivitet

Var uppfattning ar att utfallet i tabellen ovan ar ett bra resultat. Det 4r manga av indivi-
derna som gett de olika aktiviteterna ett hogre "betyg” (4, 5 eller 6). Om vi plockar bort
svarsalternativet "Har ej deltagit pa denna aktivitet” och slar ut ett medelvarde pa pasta-
endena dr det ingen av dem som far ett lidgre medelvarde an 4, vilket ar ett bra resultat!

Vidare har individerna svarat pa tre pdstdenden kopplat till om de har fatt det stod de
onskat for att komma in pa arbetsmarknaden eller borja studera. Svaret bland de 16 re-
spondenterna fordelade sig pa foljande satt:



... har jag fatt ett mycket battre stod for att studera - 120 19 _
eller komma in pa arbetsmarknaden 0 0
... har min stallning pd arbetsmarknaden stirkts - 25% 13% _
... har jag fatt mycket stéd och hjélp som jag 250, _
tidigare inte har kunnat fa 0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H]l m2 13 4 m5 m6

Aven p3 dessa pastdenden har individerna i stor utstrickning svarat de hogre svarsalter-
nativen (4, 5 och 6). Det ar vart att namna att ingen av individerna har uppgett "Instam-
mer inte alls”.

Arbetet med de horisontella principerna (jamstalldhet, icke-diskriminering och tillgang-
lighet) ar en viktig del i projektet. Ungdomarna fick svara pa fyra fragor kopplat till detta:

Skriftlig 1nf0rmat10nffranoMOV1ng on ar latt att - 12% 13% _
orstd
Moving on har verksamheten i lokaler som ar
tillgdngliga (exempelvis att det finns hiss och att 25% _

det ar latt att hitta i)

Personalen i Moving on.behandlar killar och tjejer 6% 13% _
lika
Bemdotandet fran person;lll;n i Moving on ar mycket 13% 6% _

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H]l W2 73 4 m5 m6

Utifrdn resultatet ovan upplever vi utvarderare att Moving on pa ett bra satt arbetar med
de horisontella principerna och att det synliggors i verksamheten for deltagarna. Ar det
nagot som skulle kunna forbattras ytterligare ar det att géra den skriftliga informationen
mer lattforstaelig.



Till sist fick individerna svara pa pastdendet "Att delta i Moving on har i sin helhet betytt
mycket for mig”. Resultatet fordelade sig enligt féljande:

19%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 1 -Instimmer inte alls ™2 3 4 m®m5 M6 -Instimmer helt och hallet

Overviagande delen av informanterna upplever att Moving on i sin helhet har betytt
mycket for dem. Det dr en person som har uppgett "Instimmer inte alls”, men har inte
uppgett i frisvaren vad det beror pa. Det dr endast en person som lamnat en kommentar i
fritextsvaren, vilket var féljande:

Ar vildigt imponerad av personalens bemétande, otroligt varma, forstdende och stdttande.
Tycker dven programmet varit ratt anpassningsbart.

Sammanfattningsvis tycker vi utvarderare att utskrivningsenkaten visar pa mycket goda
resultat. Ddremot bor resultatet tolkas med en viss forsiktighet da det ar fa som har svarat
pa enkaten, och ar sdledes inte representativ for alla deltagare som varit med i projektet.
Bade in- och utskrivningsenkiaten kommer analyseras pa ett djupare plan i slutet av pro-
jektet (varen 2019), och forhoppningsvis har projektet da lyckats fa dnnu fler individer
att svara pa enkaterna.

3. INTERVJUER MED DELTAGARE

Syftet med de deltagarintervjuer som vi genomfort ar att fanga ungdomarnas uppfattning
av Moving on:s arbete samt far en okad forstaelse av vilka eventuella effekter projektet
har skapat for deltagarna. Vi utvarderare har intervjuat totalt 15 personer, nagra av in-
formanterna har valts ut av projektet sjdlva och nagra har slumpvis valts ut av oss utvar-
derare pa plats i Halmstad. Intervjufragorna finns som en bilaga sist i detta PM.

3.1 Deltagarnas bakgrund

Informanterna som intervjuades har deltagit olika lang tid i Moving on. Nagra av dem har
varit med i projektet i ndgra veckor, medan andra har avslutat sin medverkan och gatt ut
i arbete/studier. Stodet som informanterna erhaller/har erhallit skiljer sig ocksa at, dar
vissa ungdomar exempelvis "bara” har individuella samtal med processledarna, medan



andra aven deltar i Moving on:s gruppaktiviteter. Gemensamt for samtliga informanter ar
att de var arbetsldsa eller sjukskrivna innan deras medverkan i projektet. En stor andel
av ungdomarna ndmner att de madde psykiskt daligt av att inte ha ndgon sysselsattning,
och nagra av dem vittnar om ett socialt utanforskap av att bara vara hemma. Ungdomarna
uppger att de ar valdigt glada och tacksamma 6ver att ha kommit i kontakt med projektet
da de fatt ndgot meningsfullt att gora.

Pa fragan hur informanternas situation ser ut just nu ar det ett tiotal som medverkar i
Moving on (gruppverksamhet och/eller individuella samtal med processledarna), medan
tre personer ar ute i jobb och tva personer studerar. Det ska ocksd ndmnas att nagra fa av
de intervjuade deltagarna har varit med i projektet i omgangar, en av de intervjuade siger
sd har:

Just nu deltar jag i Moving on. Jag var ute i praktik under varen och fick sedan ett vikariat dar.
Men klarade tillslut inte av den sociala kontakten. Jag valde darfor att siga upp mig och komma
tillbaka till Moving on fér mer samtal och hitta en ny praktikplats som ar mer lampad for mig.

Intervjuerna visar att informanterna ar olika sysselsatta pa fritiden. Nagra av ungdo-
marna uppger att de tranar och s6ker jobb dven pa egen hand, traffar kompisar och umgas
med familjen, med mera. Nagra av informanterna uppger att de inte gor sa mycket utéver
deltagandet i Moving on, och det gar att urskilja att medverkan i projektet for just dessa
individer ar oerhort viktigt for att kinna en viss social inkludering.

Pa fragan om informanterna upplever att Moving on arbetar for att de ska komma i jobb
eller studier upplever 6vervagande delen av informanterna att dem gor det. Flertalet ung-
domar upplever ett personligt stod dar projektet tar stor hdnsyn till deras individuella
behov och forutsattningar. Det individanpassade stodet ar en viktig del av Moving on:s
metod, exempelvis kan individen erhalla individuella samtal och/eller delta i gruppakti-
viteter med andra deltagare fran projektet. Aven om vissa aktiviteter genomfors i grupp-
verksamhet dr projektet noggranna med att det ska ske utifrdn individens forutsattningar,
behov och malsattningar - vilket vi utvarderare anser ar viktigt da vi uppfattar att indivi-
derna deltar i projektet av olika intressen.

Pa fragan pa vilket satt Moving on arbetar for att informanten ska komma i arbete, studier
eller ndrma sig arbetsmarknaden uttryckte sig ndgra av informanterna sa har:

Jag tycker projektet aktivt arbetar for att jag ska komma i arbete. De har hjilp mig att starka
mitt CV och personliga brev, och jag har dessutom fétt hjilp med att forbattra min intervjutek-
nik. Det har i sin tur lett till att jag fatt ett battre sjalvfértroende.

De hjalper mig att hitta jobb som jag verkligen vill ha och som passar mig som person.

Genom att hjilpa mig hitta struktur och rutin i vardagen. Nar jag var arbetslds sokte jag knappt
nagra jobb eftersom det var jobbigt att ta egna initiativ och genomfora det sjalv. Nu soker jag
jobb pa Moving on, men ibland dven pa min fritid.
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Jag hade inte fatt min praktikplats om det inte hade varit for projektet. Min praktik ledde sen
till jobb pé den arbetsplatsen.

Jag var lite skeptisk till Moving on i borjan. Men har helt dndrat uppfattning, de motiverar en
och kollar sd man mar bra. Det kdnns verkligen som de bryr sig om mig.

Det ar en person som uppger att hen i nuldget inte kan arbeta eller studera pa grund av
sitt psykiska maende. Informanten uppfattar att fokus i gruppverksamheten till stor del
ligger pa just jobbsokaraktiviteter, ndgot denna person inte anser sig vara i behov av. Per-
sonen i fraga podngterar att hen skulle vilja ha ett utokat stod vad galler aktiviteter som
starker det psykiska maendet. Informanten ndmner att hen under hosten kommer delta i
"Ma battre gruppen”, en grupp dar syftet ar att fa individer att ma battre genom mindful-
ness.

Informanternas uppfattningar om vilka aktiviteter som har genererat mest nytta for dem
varierar. Nagra av de aktiviteter som ndmns dr matlagning, traning, studiebesok pa ar-
betsplatser, "teoriforeldsningar” med Moving on (exempelvis om hur hjarnan fungerar),
praktik och kuratorsamtal. En av informanterna uttrycker att helheten av projektaktivi-
teterna har varit betydelsefulla utifran att det har skapat en mer meningsfull vardag.

Det ar fa av de intervjuade som namner att ndgon aktivitet har varit mindre bra, nagra
uttrycker dock att egenvardet i vissa aktiviteter har varit mindre dn andra. Pa fragan om
det finns ndgot som Moving on skulle kunna gora annorlunda for att 6ka mojligheterna
till jobb eller studier sa ndgra informanter sa har:

Jag hade onskat fler studiebesok pa arbetsplatser som kraver en eftergymnasial utbildning.
Jag tycker studiebesoken vi gor idag ar bra, men jag tinker att jobb som kraver hogre studier
kanske kommer leda till att fler vill studera och blir motiverade till det.

Jag skulle vilja ha mer information och stottning vad galler att starta eget foretag.

Jag hade 6nskat en tydlig uppdelning vad géller de olika sparen. Jag kdnner mest att jag ar i
behov av Halsosparet.

Gransdragningen mellan sparen har under projektets gding kommit att suddas ut da pro-
jektet insdg att manga av individerna var i behov av insatser fran samtliga spar. Halsospa-
ret, Naringslivssparet samt Samhallsetableringssparet finns fortfarande kvar, men till
skillnad fran vad som initialt var tankt, kan individerna ta del av aktiviteter ur samtliga
spar. Vi utvarderade tycker att det ar bra att projektet har anpassat metoden efter delta-
garnas behov.

Resultatet fran intervjuerna visar att bade den psykiska och fysiska hadlsan generellt satt
har stirkts hos deltagarna, dock i vdldigt varierande omfattning. Detta ar dock inget kons-
tigt med tanke pa att deltagarna dels har medverkat i projektet olika lang tid och dels da
deltagarnas psykiska och fysiska utgangspunkter ser olika ut.
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Nar det galler den fysiska hdlsan uppger informanterna att den har blivit battre i form av
att de orkar mer, bade tidsmassigt (orkar springa 30 minuter istéllet for 15) och att de
har fatt mer energi till andra aktiviteter. Nagra av individerna uppger att de genom pro-
jektet har erhallit en battre rutin for traning, och poangterar att traningen var mer ore-
gelbunden an innan. Utifran intervjuerna uppfattar vi att det finns ett stort behov av tra-
ningsaktiviteter hos deltagarna, att traningsaktiviteterna ar valdigt uppskattade moment
och att individerna i stor utstrackning trivs att gora dessa aktiviteter i grupp.

Ett tiotal av informanterna vittnar ocksa om férandringar vad galler det psykiska valma-
endet. Dessa tar sig i utryck pa lite olika satt. Nagra av informanterna uttrycker exempel-
vis att de vagar ta for sig mer och att sjalvfortroendet darigenom har starkts. Nedan foljer
nagra andra exempel pa hur individernas psykiska halsa har forbattrats:

Gruppaktiviteterna har gjort att jag vagar prata mer med méanniskor jag inte kdnner. Det ar
betydelsefullt for mig da jag tycker sociala sammanhang kan vara valdigt pafrestande och job-
biga.

Jag kdnner att jag har fatt ett nytt sammanhang. Det har gjort mig gladare, och jag kdnner mig
inte lika orolig langre.

Jag har blivit mycket gladare sedan jag fick jobb. Det ar d&ven nagot min familj har kommente-
rat.

Resultatet fran intervjuerna visar att 6verviagande delen av informanterna upplever att
livssituationen har paverkats i en positiv riktning i och med deltagandet i Moving on.
Detta konstaterande ska dock stdllas mot att effekterna varierar mycket, och resultatet
indikerar att de individer som deltagit i projektet en ldngre tid upplever mer omfattande
effekter. Forandringar vad galler individernas livssituation ror sig om allt fran att de har
fatt jobb och kdnner en 6kad meningsfullhet i vardagen, att de mar battre fysiskt till att de
vagar prata mer med manniskor som de inte kdnner. Det ar nagra fa individer som inte
uppfattar att livssituationen har paverkats, men kommenterar ocksa att detta beror pa att
de inte deltagit i projektet tillrackligt lange for att ha en uppfattning om detta.

Av de 15 personer som intervjuades har 6 av dem varit ute pa praktik. Samtliga av dessa
upplever att praktiken generellt sitt har varit bra och lyfter fram att det som framforallt
har varit positivt ar att de har fatt ny arbetslivserfarenhet, samt att de har referenser till
framtida arbetsgivare. Flera avdem upplever dessutom att de genomgatt en personlig ut-
veckling.

Processledaren for Naringslivssaret uttrycker att projektet arbetar for att mota individer-
nas onskemal av praktikplats, och diskuterar alltid vilka mal individen har med praktik-
platsen. Processledaren poangterar att det alltid halls en dialog vad géller konstereotypa
yrkesval, och kollar alltid mojligheterna om dessa gar att bryta.
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Ndgra av informanterna lyfter fram att de uppskattar stottningen av projektet de fick un-
der praktiken. De upplever att det ar positivt att ha samtal med projektet och med prak-
tikhandledaren om hur de som individer har utvecklats och hur de kan utvecklas dnnu
mer. En informant sa sa har:

Jag uppskattade samtalen med min praktikhandledare och Agneta, det var bra att fa veta vad
man gjorde bra och vad som kunde forbéttras.

Praktiken har mynnat uti olika resultat fér individerna. For tre av dem ledde det till ndgon
typ av anstallning/sommarjobb, vilket individerna ar valdigt glada for. En av individerna
sager att hen fran borjan inte trodde att hen skulle klara av praktiken. Men praktiken
gjorde att hen utvecklades och kdnde sjalv att hen gjorde ett battre jobb. Praktiken ledde
aven till ett jobberbjudande dar. For ndgra av dem ledde inte praktiken till ndgon anstall-
ning, men individerna ar dnda positivt instillda och menar att erfarenheten de fatt med
sig ar bra.

Projektet har som mal att bryta konsstereotypa utbildnings- och yrkesval. Vi stillde fra-
gan till de individer som varit ute pa praktik om de uppfattar att projektet har arbetat for
att de skulle vélja en praktikplats/arbetsplats som inte domineras av det egna konet. Flera
av dem uppfattar att sa ar fallet, och utifran deras praktikplatser kan vi utvarderare kon-
statera att flera av dem har varit pa en arbetsplats som ar typiskt dominerad av annat kon
an deras eget.

De individer vi intervjuat som inte genomgatt praktik upplever att Moving on diskuterar
manga fragor vad galler just de horisontella principerna (tillganglighet, icke-diskrimine-
ring och jamstalldhet). Ungdomarna utrycker att de har fatt diskutera jamstalldhet utifran
riksdagsvalet.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att 6vervagande delen av informanterna uppskat-
tar sitt deltagande i Moving on. Ungdomarna verkar tycka att kombinationen av aktivite-
ter som syftar till att starka det psykiska och fysiska vilmaendet ar viktigt, samtidigt som
att de far genomfora olika typer att jobbsokaraktiviteter.

Flera av de intervjuande papekar att Moving on i sin helhet dven bidrar till att skapa mo-
tivation, rutiner, strukturer och 6kat sjalvfértroende, och dirmed en battre livssituation.
Det torde namnas att flera av ungdomarna uppskattar Moving on:s engagemang kring in-
dividen. Det ar flera av dem som ndamner att de kdnner sig sedda av projektet och att det
kdnns som att de bryr sig om en.

Vi utvarderare uppfattar att praktiken pa manga satt har varit nyttig fér individerna, dels
da de har utvecklats pa ett personligt plan och dels da de fatt ny arbetslivserfarenhet -
vilket i vissa fall har lett till en anstéllning eller sommarjobb.
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[ september 2018 observerade vi utvarderare en av Moving on:s projektaktiviteter som
ar kopplad till arbetet med de horisontella principerna. Projektet har som krav fran Euro-
peiska Socialfonden att arbeta med dessa principer, vilka alltsd omfattas av jamstalldhet,
icke-diskriminering och tillganglighet. Projektaktiviteten berérde HBTQ- och diskrimine-
ringsfragor, och genomfordes i forelasningsform. Det fanns dven utrymme for projekt-
ungdomarna att diskutera fragor kopplade till amnet.

Syftet med foreldsningen var att informera, skapa forstaelse och generera kunskaper vad
galler HBTQ- och diskrimineringsfragor. Aktiviteten syftade ocksa till att utmana ungdo-
marna i deras tankemonster genom att fa svara pa olika fragor och diskutera dessa i
grupp. Det var ungefar 15 personer som deltog pa aktiviteten. Processledaren for Halso-
sparet genomforde aktiviteten och gick dels igenom vad som star i diskrimineringslagen
och hur diskriminering kan ta sig i uttryck i vardagen. Processledaren pratade om HBTQ,
vad det star for och hur diskriminering kan yttra sig mot dessa grupper.

Under aktiviteten visades ett kortare filmklipp med Claes Schmidt/Sara Lund. Claes Sch-
midt/Sara Lund betraktar sig som man, men klar sig som en kvinna (transvestit). [ klippet
som visas diskuteras det bland annat om hur normer och varderingar skapar utanférskap
och mdjligheter.

Vi utvarderare tycker att det var bra att Moving on genomfoérde denna aktivitet, da det
behandlar ett viktigt omrade. Vi anser att det ar bra att processledaren blandar mellan
olika undervisningsformer (muntligt, PowerPoint, film, diskussioner i grupp), da det 6kar
tillginglighet av innehallet. Aven om vissa ungdomar var mer aktiva 4n andra anser vi att
det var en bra diskussion som férdes i gruppen och att processledaren hanterade ungdo-
marnas fragor pa ett bra satt.

Inom projektet Moving on finns det som sagt mojlighet for deltagarna att gora praktik.
Ungdomarna kan praktisera pa olika arbetsplatser inom naringslivet eller kommunen. De
arbetsplatser som har valt att delta i projektet har utsett en handledare som ar huvudan-
svarig for praktikanten under praktiken.

Moving on erbjuder praktikhandledarna en utbildning som projektets processledare i Na-
ringslivssparet haller i. Utbildningen omfattar bland annat en genomgang av olika funkt-
ionsvariationer som kan forekomma hos ungdomarna i Moving on, personkdnnedom och
information om de horisontella principerna.

Totalt finns det ungefar 20 praktikhandledare med koppling till projektet. Av dessa har vi
intervjuat atta, varav sex stycken har genomgatt handledarutbildningen. Nagra av de se-
nare har dven tagit emot praktikanter fran Moving on. Det tvd informanterna som inte har
deltagit pa handledarutbildningen har dnda tagit emot praktikanter. Syftet med intervju-
erna ar att dels fanga informanternas uppfattningar om handledarutbildningen, dels fa en
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uppfattning om sjdlva praktikkonceptet och praktikanternas utveckling. Fragorna som
stélldes till informanterna aterfinns i bilagorna.

Handledarutbildningen har genomforts i tvd omgangar, den forsta utbildningen genom-
fordes i november 2017, och da deltog totalt 12 organisationer. Organisationer som fanns
representerade under den forsta utbildningen var bland annat Daglig verksamhet (Halm-
stad kommun), Hemko6p, Kulturférvaltningen, Lidl centrallager, Scandic, Willys och
Emmaus Bjorka. Den andra handledarutbildningen genomférdes i maj 2018 och da var
det totalt sex personer som deltog, vilka representerade organisationer som Lidl, Willhem
och Halmstad kommun.

Samtliga informanter delar bilden av att handledarutbildningen var informativ och gi-
vande. Det ar flera av dem som ndamner att det var larorikt och viktigt att fa information
om olika funktionsvariationer som deltagarna i Moving on kan ha, fér att kunna mota de-
ras behov och forutsattningar pa basta satt. Nagra av informanterna uttryckte sig sa har:

Det var bra att fa information om olika funktionsvariationer. Jag fick en ckad forstaelse och
kunskap om detta.

Jag tycker det var en bra utbildning utifran att de pratade om olika diagnoser och hur dessa
kan ta sig i uttryck. Det dr nagot jag kommer ta med mig nar vi pa foretaget tar emot en prak-
tikant.

Det var mycket som jag inte visste innan. Tycker foreldsaren var kompetent och jag larde mig
mycket nytt som jag tror jag kommer ha nytta av i mottagandet av en praktikant.

Pa fragan om det finns det ndgonting i Moving on:s handledarutbildning som skulle kunna
forbattras var det tva personer som onskade fler konkreta verktyg for hur de pa basta satt
bemoter och hanterar personer med funktionsvariationer (de namnde specifikt social
fobi). Detta konstaterande ska dock stdllas mot att ndgra informanter upplever att de fick
med sig konkreta verktyg for just detta. Vi utvarderare tror att de skilda uppfattningarna
framforallt beror pa personernas olika forkunskaper. Resultatet fran intervjuerna visar
att tidigare kunskaper om funktionsvariationer verkar skilja sig at. Exempelvis uttrycker
en av informanterna att den delen av forelasningen som behandlade personkinne-
dom/persontyper var lattillganglig, men att den andra delen som berérde just funktions-
variationer var "tyngre”. Personen i fraga menar att hen skulle behova ga pa fler forelas-
ningar som berdr detta dmne. Trots den heterogena gruppen upplevde samtliga infor-
manter att de fick ut mycket fran utbildningen, vilket ar ett mycket bra resultat! En av
informanterna som upplever sig kunna mycket inom omradet uttryckte sig enligt fol-
jande:

Jag har mycket kunskap sedan innan pa omradet, trots detta fick jag med mig nya kunskaper
och insikter.
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En av informanterna uttrycker att utbildningen var bra men att det ar svart att komma
ihag allt dd det va ett tag sedan utbildningen dgde rum. Av denna anledning tror vi det
vore bra om Moving on skickade ut utbildningsmaterialet digitalt i samband med att or-
ganisationen ska ta emot en praktikant. [ 6vrigt ar det ar flera av informanterna som nam-
ner att foreldsarna var bra och att de gav ett kunnigt intryck. Samtliga informanter skulle
rekommendera kollegor och/eller andra organisationer att dela pa denna utbildning.

Det ar flera av informanterna som har tagit emot praktikanter vid tidigare tillfallen, ex-
empelvis fran Arbetsformedlingen och Forsiakringskassan. Nagra av de intervjuade per-
sonerna uttrycker att de har en stor praktikvana, och att det finns upprattade rutiner och
strukturer for detta. Bakgrunden till att organisationerna har tagit emot praktikanter fran
just Moving on grundar sig delvis i att det upplevs vara en viktig samhallsinsats. Praktik-
handledarna uttrycker att det ar viktigt att skapa battre forutsattningar fér individer som
star langt ifran arbetsmarknaden att komma i jobb eller studier. Exempelvis uttrycker sig
en person sa har:

Jag tycker att det dr viktigt att arbeta med individer som star langt ifran arbetsmarknaden. Det 4r bra att
Moving on skapar forutsattningar for denna malgrupp att komma i jobb.

Andra faktorer som har paverkat varfor organisationerna har tagit emot praktikanter fran
Moving on dr mojligheterna till att utveckla sitt praktikmottagande, och dven utvecklas i
sin roll som praktikhandledare.

Samtliga informanter upplever en nytta i att ta emot praktikanter, detta da det skapas
moijligheter pa organisationen att utveckla rutiner och strukturer vad galler praktikmot-
tagandet. Detta konstaterande ska dock stdllas mot att nagra fa organisationer inte upp-
levde ndgon nytta med vissa praktikanter, exempelvis utifran att de inte har narvarat i
nagon storre utstrackning. Trots detta ser handledarna nyttan i att ta emot praktikanter,
aven om det inte fungerade i varje unikt fall. Nagra av informanterna uttrycker att det har
skapats en nytta i organisationer genom att de har kunnat anstalla praktikanten. Tva av
informanterna sager sa har:

Det har gett oss massor att ta emot en praktikant fran Moving on, framférallt utifran att denna
person efter praktiken har anstillts pa foretaget.

[ detta fall gav det oss en till medarbetare. Men det har ju ocksa gett oss mojligheten att starka
individen samt utveckla strukturer fér praktikantarbetet.

Pa frdgan om det ar ndgot som Moving on gor i sitt arbete som skiljer sig at fran andra
aktorer som arbetar med praktikplatser dr det flera som namner den kontinuerliga upp-
foljningen med Moving on. Flera utrycker att den strukturerade uppféljningen med pro-
jektet mojliggor for individen att utvecklas pa praktiken. Uppfoljningen utgors av tre-
partssamtal mellan praktikanten, handledaren, och Moving on:s processledare for na-
ringslivssparet. Vi utvarderare uppfattar ocksa att utformningen av uppféljningen mojlig-
gor for praktikanten att fa en kontinuitet i sin utveckling. Om individen exempelvis gor
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praktik pa ett nytt foretag har Moving on information fran tidigare praktikplats om vad
som fungerade bra, mindre bra samt vad individen bor fortsitta arbeta med.

Vi stallde fragan till informanterna vad de upplever ar viktigt for Moving on att tinka pa i
sitt arbete med att rekrytera och behalla handledare. Ett par av de svar som framkom var
att det ar viktigt att papeka for handledaren om ungdomarna har nagon funktionsvariat-
ion for att pa sa satt kunna anpassa/skraddarsy arbetsuppgifter, samt att Moving on ar
noga med att beratta for individerna om praktikplatsens arbete (exempelvis om det finns
arbetsuppgifter som ar fysisk tunga). En av handledarna trycker pa att det kan vara viktigt
att rikta sig mot de organisationer som faktiskt har upprattade strukturer och rutiner fér
att ta emot praktikanter. Personen i fraga menar att hela syftet med just dessa praktikan-
ter ar att starka individer som har det lite extra svart, och da maste det finnas utrymme
och resurser for det i organisationen.

Till sist fick praktikhandledarna beskriva deras bild av praktikanten/praktikanternas ut-
veckling. Resultatet fran intervjuerna indikerar en positiv utveckling hos nastan samtliga
individer. Vissa av dem verkar dock ha haft en storre positiv utveckling an andra. Infor-
manterna uppger att utvecklingen delvis tar sig i uttryck i att praktikanterna vagar ta for
sig mer av olika arbetsuppgifter, att de fatt en 6kad social kompetens genom att de vagar
prata mer med personal och kunder, samt att de fatt ett 6kat sjalvfortroende. Det finns
ocksa de individer som genomgatt mindre férandringar som primart handlar om mer
praktiska aspekter, sdsom att passa tider battre. Nedan foljer ndgra citat av handledarna
for att visa pa individernas olika utveckling:

Det ar valdigt olika fran individ till individ. Nagra har exempelvis utvecklat sin sociala kompe-
tens och fatt ett okat sjalvfértroende, medan andra battre passar sina arbetstider.

Vi gav var individ som feedback under utveckligsamtalen att hen var tvungen att ta for sig mer.
Det gjorde hen tillslut och utvecklade sin sociala kompetens valdigt mycket.

Det ar en vildigt stor skillnad pa den praktikant som vi tog emot. Personen var fran borjan
extremt tyst och blyg och kunde knappt umgas med oss andra i kafferummet. Personen har
under tiden har blomstrad, i och med att individen fick mer ansvar fick denne battre sjalvfor-
troende och vagade ta for sig ytterligare.

Det sammantagna resultatet visar att handledarna tycker att Moving on:s handledarkon-
cept har fungerat bra. De lyfter fram att kommunikationen och samarbetet har varit bra
och att de har fatt tydlig information om vad det innebar att vara med som foretag. Det ar
positivt! Vi utvarderare tycker dessutom att det ar kul att hora att organisationerna kan-
ner ett samhallsansvar. Just detta ar definitivt ndgot som projektet borde anvanda i sin
marknadsforing riktad mot nya potentiella deltagande organisationer.
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Utifran projektets verksamhet och vara beddmningar foljer har ndgra sammanfattande
reflektioner och rekommendationer for fortsatt drift av projektet:

e Vi utvdrderare kan konstatera att nastan samtliga ungdomarna som deltar i Mo-
ving on ar mycket néjda med verksamheten, bade vad géller personal, aktiviteter
som erbjuds, det individuella anpassade stodet och vad projektet generellt har
hjalp dem med.

e Vi tycker 6nskemadlet (fran en av deltagarna) vad géller "att fa besoka fler arbets-
platser med en eftergymnasial utbildning”, ar en god idé att testa for att se om det
skulle kunna resultera i att fler individer blir mer motiverade till att studera.

e Vi uppfattar att trenden haller i sig vad géller att ungdomarna upplever ett utan-
forskap i samhallet. I foregdende PM foreslog vi att projektet borde undersoka
vilka komponenter ungdomarna anser ar viktiga for att kdnna en delaktighet och
inflytande i samhallet. Ett sant underlag menade vi skulle kunna bidra till 6kad
forstaelse kring fenomenet som kan anviandas av projektet for att skapa effektiva
verktyg som motverkar kinslan av utanférskap. Detta skulle kunna ske i form av
en workshop, likt den workshopen som Moving on genomférde om HBTQ- och dis-
krimineringsfragor.

e Vi ar glada over att projektet har uppréttat goda strukturer/rutiner fér att éka
svarsfrekvensen pa enkdterna. Det ar viktigt utifran att vi utvarderare ska kunna
mata utfallet av projektets kvantitativa mal.

e Projektet har natt bra resultat vad galler handledarutbildningarna och har dessu-
tom upprattat en god samverkan med deltagande organisationer. Flera av organi-
sationerna uppger att de giarna tar emot fler praktikanter fran Moving on dd kom-
munikationen och uppféljningarna av praktikanterna har fungerat bra.

e Viser att praktiken for manga av ungdomarna har fungerat som ett bra verktyg for
att starka individerna och ge dem arbetslivserfarenhet som ar bra att ha med sig i
framtiden.
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Vad gjorde du innan projektet startade? Hur ser din situation ut just nu?
Upplever du att Moving on arbetar for att just du ska komma narmare ar-
bete/studier? Pa vilket satt?

Har din psykiska/fysiska hilsa blivit bittre sedan din medverkan i pro-
jektet?

a. Om ja, pa vilket sitt?

b. Om nej, hur skulle du vilja fa hjalp med att forbattra den?
Vilken/vilka aktivitet/aktiviteter anser du har varit mest nyttig for dig for
att forandra din situation?

Vilken/Vilka aktivitet/aktiviteter anser du har varit mindre bra?

Upplever du att Moving on har forandrat din livssituation? (Exempelvis vad
giller sjalvfortroende, delaktighet i samhillet, framtidstro, med mera)? Pa
vilket satt?

Vad skulle Moving on kunna gora mer for att du ska fa ett jobb/so6ka till stu-
dier?

Om ungdomarna har gjort praktik tillkommer dessa fragor:

1.

2.

Beritta om din praktikplats, hur upplevde du din praktik? Vad var bra? Vad
var mindre bra?

Vilka positiva delar finns det med att ha en praktikplats? Vilka negativa delar
finns det med att ha en praktikplats?

Tycker du att Moving on har arbetat for att du skulle valja en praktik-
plats/arbetsplats som inte ir traditionellt manlig/kvinnlig? Otraditionell
manlig: handel, forskola, vard/omsorg. Otraditionell kvinnlig: teknik. Pa vil-
ket satt?

Handledare som genomgatt handledarutbildningen:

1.
2.
3.

Vad dr din generella uppfattning av handledarutbildningen?
Finns det nagonting i Moving on:s handledarutbildning som var extra bra?
Finns det nagonting i utbildningen som skulle kunna férbattras?

Handledare som tagit emot praktikanter:

1.
2.

Har du tidigare varit handledare for en praktikant?
Hur kommer det sig att du/foretaget valde att ta emot en praktikant fran Mo-
ving on?
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. Vad tycker du att det har gett er som foretag/organisation att ta emot en
praktikant fran Moving on?

. Finns det nagot som Moving on gor i sitt arbete som du tycker skiljer dem
fran andra aktorer som arbetar med praktikplatser?

. Vad bor Moving on tinka pa i sitt arbete med att rekrytera och behalla hand-
ledare?

. Beskriv din bild av praktikanten/praktikanternas utveckling hos er (skill-
nader i beteende, exempelvis vad giller sjalvfortroende, ansvar, passa tider,
med mera).
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